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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Колбинская средняя школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа развития МБОУ «Колбинская СШ» является 

управленческим документом и составлена в соответствии со 

стратегиями развития российской системы образования, 

закрепленными в нормативных и организационных документах: 

законах, нормативно-правовых актах, государственных, 

национальных и федеральных проектах. 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. №474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г. №808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

6. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

7.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 №996-р. 

8. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

9. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
10. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 №2403-р. 

11. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении ФГОС начального общего образования». 
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13. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 

"Об утверждении государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

14. Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 

2010 г. № 1897 «Об утверждении 
государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от12.08.2022 №732"О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17.05.2012 года № 413». 

16. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012г N 413 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" ( с 

изменениями и дополнениями от 11.12.2020г) 

17.Устав МБОУ «Колбинская СШ» от 29.12.2015г № 1133 
 

Цель  

Совершенствование образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, корректировка процесса создания 

оптимальных условий для получения обучающимися 

качественного образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и осознанного 

выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности 

средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских 

социально- значимых проектов, эффективных практик 

воспитания, расширения спектра программ дополнительного 

образования. 

3. Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

    4.Повышать эффективность системы дополнительного        

   образования, расширять спектр дополнительных  

     образовательных услуг для детей с учётом их потребностей и  

    возможностей. 

5. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности. 

6. Создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет 
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обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

7. Создать условия для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей. 

8. Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повысить качество образовательной деятельности, обеспечить 

актуализацию содержания образовательных программ, 

реализовать углубленного и профильного обучения с 

применением электронных образовательных ресурсов. 

2.Выстроить эффективную систему воспитательной 

деятельности, направленную на развитие социальных навыков 

обучающихся и формирование их гражданской идентичности на 

основе традиционных ценностей. 

3.Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

4. Заключить договоры в рамках сетевого взаимодействия для 

внедрения программ профессиональной подготовки. 

5. Выстроить систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Обновить образовательную инфраструктуру школы и 

материально - техническую базу учреждения. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 

Директор школы: 

Малина Наталья Евгеньевна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

Резанова Юлия 

Афанасьевна 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

Митина Екатерина Александровна 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, этап реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь – август 2024) 

Аналитико-диагностическая деятельность  
Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

  - информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

Учреждения; 

       - подготовка локально-нормативных актов; 

определение стратегии и тактики развития Учреждения. 

II этап – реализация (сентябрь - реализация мероприятий дорожной карты программы 
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2024 – май 2028 год) развития; корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий (июнь 

2028- декабрь 2028)  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами; 

определением перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда МБОУ «Колбинская СШ» с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом 

педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Колбинская 

средняя школа» МБОУ «Колбинская СШ» 

2. Дату создания (основания) ОО - 1939г. 

3. ИНН - 2424004764 

4. Информацию об учредителе  ОО – администрация Манского района 

5. Сведения о лицензии № Л035-01211-24/00241090  от 10 марта 2016г.и 

приложения к лицензии . 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

Юр.адрес: 663515 Красноярский край, Манский район, п. Колбинский, ул. 

Партизанская, 56 

Факт. адрес: 663515 Красноярский край, Манский район, п. Колбинский, ул. 

Партизанская, 56 

                      663515 Красноярский край, Манский район, п. Колбинский, ул. 

Партизанская, 56 А 

                      663515 Красноярский край, Манский район, п. Колбинский, ул. 

Партизанская, 56 Б 

                       663515 Красноярский край, Манский район, п. Колбинский, ул. 

Лесная, 2 пом.1 

1. Контакты: телефон ОО -  8(39149) 34-115; 8(39149) 34-203 

адрес электронной почты ОО – kuvaisk@rambler.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - https://sh-kolbinskaya-

r04.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об 

обучающихся  

Обучающихся в школе – 56 человек: 

Уровень НОО – 24 учащихся,  

Уровень ООО – 24 учащихся, 

Уровень СОО – 8 учащихся. 

7  детей обучаются по адаптированным образовательным программам, 1 

ребенок - на домашнем обучении. 

Краткая 

характеристик

а 

организационн

о-

педагогически

х условий 

Структура ОО: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование, дополнительное  образование детей. 

Структура органов управления школой: 

1) директор; 

2) общее собрание работников школы; 

3) педагогический совет; 

4) Совет старшеклассников. 

В МБОУ «Колбинская СШ» реализуются образовательные программы: 

– основная общеобразовательная программа начального общего образования; 
 - основная общеобразовательная программа основного общего образования; 

– основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 

– адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.2.); 

mailto:kuvaisk@rambler.ru
https://sh-kolbinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-kolbinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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- основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.2.); 

– адаптированная основная общеобразовательная программа основного 
общего образования обучающихся с задержкой  психического развития  

( вариант 7); 

– - адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с нарушением интеллекта  

(легкая степень умственной отсталости); 

– программы  внеурочной деятельности начального общего образования; 

-«Разговоры о важном»; 

- «Здоровейка»; 

- «Орлята России»; 

- «Мастерская речевого творчества»; 

-«Юный математик»; 

- «Пишу красиво и грамотно»; 

- «Учусь работать с текстом»; 

- «Основы финансовой грамотности»; 

- «Я – гражданин России»; 

- «Всезнайка»; 

- «Спортивные подвижные игры» 

 

– программа внеурочной деятельности основного общего образования: 

-«Применяем математику»; 

-«Россия - мои горизонты»; 

- «Разговоры о важном»; 

- «Зеленая планета»; 

- «Общая спортивная подготовка»; 

- «Физика вокруг нас»; 

- «Юный защитник Родины»; 

- «Волейбол»; 

- «Занимательная химия»; 

- «Математический калейдоскоп»; 

- «Математика и жизнь»; 

- «Баскетбол»; 

- «Решение практико – ориентированных задач»; 

- «Решение задач по математики в тестах ОГЭ» 

  

– программа внеурочной деятельности среднего общего образования: 

-«Финансовая грамотность»; 

-«Россия-мои горизонты»; 

-«Разговоры о важном»; 

 

-Профориентационные программы; 

– Программы дополнительного образования детей. 
Используемые образовательные технологии:  

- развивающее обучение; 

- проблемное обучение; 

- разноуровневое обучение; 

- коллективная система обучения; 

- технология решения задач; 

- исследовательские методы обучения; 

- проектные методы обучения; 

- технологии модульного обучения; 
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- лекционно-семинарско-зачетная система обучения; 

- игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды обучающих игр); 
- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- личностно – ориентированная технология; 

- технология критического обучения; 

- технология системно – деятельностного подхода. 

 

На данный момент школа укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа 

должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования по следующим направлениям: физкультурно-

спортивной. 

Материально-технические условия: 

Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 13 
кабинетов. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием и средствами для 

проведения занятий. 
Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 
процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 8; 

 кабинеты Центра «Точка роста» (2); 

 компьютерный класс (1); 

 кабинет обслуживающего труда; 

 мастерская (техническая); 

 спортивный зал; 

 библиотека; 

 столовая на 46 посадочных мест; 

 учительская  (2). 

Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом к Интернету: 

 28 персональных компьютеров (в том числе и нетбуков), которые имеют 

контент-фильтруемый доступ к Интернету 

 Мультимедийных проекторов – 11 

 Лазерных принтеров – 4 

 МФУ – 7 

 Интерактивных досок – 2. 

Материальная база учебных кабинетов достаточно укомплектована 

современными ТСО, компьютерной техникой, учебно- методическими 

пособиями. На пришкольной территории оборудована спортивная 

площадка. Имеется библиотека с  книжным фондом 10227 экземпляров 

учебной, методической и художественной литературы. Фонд учебной 

литературы скомплектован в полном объеме и ежегодно обновляется (не 

менее 10%). 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде. 
2.  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/) обеспечивает работу с сервисом электронных 

журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с 

презентациями, текстовыми документами, документами, дающая возможность 

создания посредством иных информационных систем персональных и 
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групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных функций, 

установленных Правительством РФ. 

- Платформа "Сферум" - информационно-коммуникационная платформа для 

учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум не является заменой 

традиционного образования, а позволяет сделать процесс обучения более 

эффективным. 

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-портал для 

подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. 

(https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login). Данный сервис призван помочь учителям, 

педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы 

предоставлена в закрытом доступе, ее могут просматривать лишь 

зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный 

кабинет участника содержит множество тестов по разным дисциплинам. 

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по обязательным 

учебным предметам. Шаблоны рабочих программ конструктора соответствуют 

ФООП и ФРП. Конструктор предназначен для создания рабочих программ 

только в рамках, обновленных ФГОС. 

- информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения 

России» https://smp.edu.ru/kniga-direktora. Проект направлен на реализацию 

Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

на достижение целей, целевых показателей и результатов национального 

проекта «Образование». 

  3.Наличие доступа к электронной системе учета  обучающихся, учета, 
электронный журнал, электронный дневник).  

Разработано положение об электронном журнале образовательной 

организации. 

4.Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного способа с 

помощью портала Госуслуг. 
5.Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей: учебные 

планы, рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том 

числе внеурочной деятельности) размещены в разделе "Сведения об 

образовательной организации" / "Образование". 

6.Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 
5-дневная рабочая неделя, обучение организовано в одну смену. В 1 классах – 

33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 учебные недели. Для 1-х классов 

применяется «ступенчатый» режим постепенного наращивания учебной 

нагрузки. Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору 

учащихся и их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями 

выдержан перерыв согласно САНПИН. Длительность занятий в 1 классе – в 

первом полугодии - 35 минут, во втором полугодии - 40 минут. 

Учебный год делится на четверти в 1-9 классах: 1 четверть – 8 учебных недель; 2 

четверть – 8 учебных недель; 3 четверть – 10 учебных недель; 4 четверть – 8 

учебных недель. В 10-11 классах 1 полугодие – 16 недель, 2 полугодие – 18 

недель. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество   работников   – 29 человек   (в   т.ч.   1 внешний 

совместитель); 

педагогических работников – 14; 

https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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учителей – 13;  

количество специалистов (внутреннее совмещение): 

педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, библиотекарь. 

80 % педагогов имеют высшее профессиональное образование; 

4 человека имеют высшую и 3 - первую квалификационные категории 

Молодых специалистов нет. 

Краткая 

характеристик

а 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ «Колбинская СШ» имеет статус муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения. 

Школа расположена в сельском населенном пункте. Дата создания - 1939г.    

В поселках отсутствуют детские сады. Действуют ФАП, ПЧ № 242, СДК. 

На территории поселения  организованы детские площадки.   

Школа удалена от районного центра на 80 км. В школе обучаются дети из 

поселков Колбинский и Анастасино. Школа малокомплектная, расположена в 

труднодоступной местности. В ней обучаются 56  обучающихся. 

Зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, дающее хорошие 

знания, со стабильным и творческим коллективом, с демократическим стилем 

управления. Школа удовлетворяет образовательные потребности поселения в 

соответствии с основными образовательными программами 3-х уровней 

образования. Большое значение для развития школы имеет работа по 

повышению её положительного имиджа, по повышению качества 

предоставляемых образовательных услуг и расширению образовательных 

услуг. В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 

детей любой категории: учебные кабинеты, в соответствии с требованиями 

ФГОС, обустроены и оснащены современным учебным оборудованием, 

обеспечены компьютерной техникой и доступом в Интернет. На территории 

школы есть спортивная площадка для занятий легкой атлетикой, футбольное, 

волейбольное, баскетбольное поля. Для решения этих задач коллективом 

разрабатываются и реализуются проекты. В школе открыт Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Для детей, находящихся 

в транспортной доступности от  школы, осуществляется подвоз школьным 

автобусом. Большую часть населения поселков  составляют пенсионеры.  

Дети, проживающие в микрорайоне, закрепленном Учредителем за школой, 

принимаются без ограничений – при наличии свободных мест. 

МБОУ «Колбинская СШ» строит свою работу на основании Закона 

Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с 

программами развития образования области и района, Уставом, 

Программой развития и Образовательной      программой школы. 

     Реализуется сотрудничество с Домом культуры п.Колбинского, 

администрацией МО «Колбинский сельский совет», КДН и ЗП, МО МВД России 

«Уярский», РДДТ,  МЦ «Феникс», учреждениями пожарной охраны в посёлке и 

в районе, районным отделением Всероссийского «Движения Первых».  

   Особенности социально-культурной среды ОО: 

• большую часть обучающихся представляют дети, проживающие в 

микрорайоне школы; 

• развитие социального партнерства с культурно-образовательными 

учреждениями и учреждениями дополнительного образования района. 
В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво комфортная 

психологическая атмосфера на основе традиций                      

толерантного, дружеского общения не только внутри классных коллективов, 

но и между разновозрастными группами детей и подростков, учителей и 
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родителей. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт специалисты, в педагогическом составе - 

одинаковое соотношение учителей с большим опытом педагогической 

практики и молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативой. В педагогической команде 

имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения 

всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник 

положительного влияния на детей - грамотно организуют образовательный 

процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов 

деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Возможные 

отрицательные  источники влияния на детей - социальные сети, компьютерные 

игры. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

1. Участие в акциях и конкурсах Всероссийского «Движения Первых»: 

«Читаем на родном», «Уроки Енисейской Сибири», «Эрмитажный кот», 

«Новогодняя открытка» (Диплом победителя – Прудникова Олеся), 

«Весна Победы», «Окна Победы», «Атлас природы», «Зарядка первых», 

«Военно-патриотическая игра «Зарница», «Дети одной реки» и т.д. 

2. Кондратьева Дарья, Барсуков Кирилл, Курдяева Варвара – победители 

школьного этапа, участники муниципального этапа Всероссийского 

конкурса чтецов «Живая классика». 

3. Марков Алексей – победитель школьного и муниципального этапов, 

участник краевого этапа Всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика». 

4. Петрунина Екатерина – победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности». 

5. Кондратьева Дарья – победитель муниципального этапа Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока давности» (5-ое место в крае).  

6. Мельникова Дарья – победитель муниципального этапа НПК «Первые 

шаги в науку», победитель муниципального этапа Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока давности») (4 –ое место в крае). Диплом 

Победителя первой степени Международного конкурса научно-

исследовательских работ «Формула науки». Диплом Победителя второй 

степени Международного конкурса научно-исследовательских работ 

«Молодые таланты-2023».  

7. «Летописец» - Мельникова Даша -1 место, Петрунина Маша – 2 место. 

8. «Международный блицтурнир по английскому языку» - Сазонов Кирилл и 

Марков Алексей - 2 место; Булыгин Саша, Сазонов Виталий  и 

Мельникова Даша -3 место 

9. Районные соревнования  «Кросс Нации»  - Митина Анастасия и Баннова 

Виктория – 1 место; 

    10.Лыжи. Лыжня России - Митина Анастасия – 3 место; Кубок за 3 место в 
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эстафете среди юношей 2009-2010 г.; Кубок за 3 место среди СШ 

      11.Легкая атлетика - Митина Анастасия -2 место бег; Петрунин Матвей - 3 

место (прыжки). 

     12. Президентские соревнования 2024 - 3 место по волейболу среди  юношей 

2010-2009г. 

      13. Летняя спартакиада школьников 2024 - Сазонов Кирилл - 1 место; 

Морозова Даша - 2 место; Петрунина Катя - 3 место; Митина Вика - 3 место 

    14. Кросс нации-2024: Барсуков Кирилл - 1 место; Петрунина Катя - 1 место; 

Барсуков Женя - 2 место; Басова Люба - 3 место; Кубок за 3 место среди СШ 

     15.  Президентские состязания, 1 этап 2024г.: Барсуков Кирилл - 1 место; 

Ластовка Вика - 2 место; Сазонов Кирилл - 3 место; Захаренко Родион - 3 место 
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II. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

полноценного 

сетевого 
партнёрства   

 Организация сетевого партнерства с 
вузами по реализации образовательных  

 программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские  
 преподаватели ведут профильные 

занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 
организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими 
большими компетенциями по 
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определенному направлению). 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий менторства 

для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 
индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

 Организация сетевого взаимодействие с 

вузами, технопарками по использованию 

материально-технической базы. 
 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а предметы 
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работ и опытов. на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации 
и 

индивидуализаци

и обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 

профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 
соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческим вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и 
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педагогов, контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на 
профильное обучение. 

Не обеспечивается 
реализация 

требований ФГОС 

общего 
образования к 

организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 
возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  
учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 
профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС 
СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 
предметы, изучаемые на уровне среднего 
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общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения 
(естественнонаучный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 
формы образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с 
учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 
осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (академические) 
способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 
могут служить основанием для 

разработки ИУП. 
3 Реализация 100% учителей 1 Магистральное Образовательны   
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федеральных рабочих 

программ по учебным 
предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

направление 

«Знание» 
й процесс 

4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 
учебников. 

Неэффективное 
распределение и 

использование 

финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного или 
более предметов 

реализуется не менее 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 
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чем в одном классе 

одной из параллелей 
со 2 по 9 класс  

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 
отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения 
образовательных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 
система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых 
ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП 
в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей 

 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 
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(законных 

представителей). 
родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации 

в образовательной деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 
по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессионально
 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 
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й предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 
углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создание 
муниципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 
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формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 

Корректировка 

текущего и 
 Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению 
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медаль За особые 

успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

итогового 

оценивания.  
принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества  используемых  при 

проведении контрольных и проверочных 
работ измерительных материалов, 

обеспечение включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 
предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 
программы среднего общего 

образования и элементов содержания для 

проведения единого государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований 

локальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки качества 
подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики 
(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 
наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры академической 

честности обучающихся и 

педагогических работников. 
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Отсутствие 

системы работы 
школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 
в учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности результатов  

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы качества 

реализуемых рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  профильного и 
углубленного  обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 
работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 
в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих на 
получение медали «За особые успехи в 

учении». 
11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Не обеспечивается 
объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 
числе 

 Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов  и 
оценочных процедур. 

 Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

формирования объективной ВСОКО. 
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необъективных 

результатов 
необъективных 

результатов по 
итогам предыдущего 

учебного года 

организации 

контроля за 
соблюдением 

порядка/регламент

а проведения 

оценочных 
процедур. 

 Обеспечение получения актуальной, 

достоверной и объективной информации 

о  качестве подготовки обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  
результатов внешней незавиcимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с результатами 

обучающихся, выстраивание системы 
работы по преодолению расхождения. 

Отсутствие 

единых 
требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной 

аттестации, текущего контроля 
успеваемости по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в локальные 
нормативные акты, регламентирующие 

текущий контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не 

владеют 

технологией 
критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 
критериального оценивания. 

Учителя не 

владеют 
технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 
материалов, 

обеспечивающих 

объективную 
оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов 
при проведении процедур внутренней 

оценки. 
 Организация изучения и использования 

учителями универсальных 

кодификаторов распределенных по 
классам проверяемых элементов 

содержания и требований к результатам 

освоения   образовательной программы 
разработанных для процедур оценки 
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качества образования, размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностичес

кой работы  и достаточного количества 
параллельных вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 
измерительных материалов, организация 

внутренней экспертизы разработанных 

учителями контрольных измерительных 

материалов, обеспечение отсутствия 
ошибок и некорректных формулировок. 

Недостаточное 

понимание 
педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 
оценки учебных 

достижений, 

текущих и 
итоговых 

результатов 

освоения 

основной 
образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 
необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим 

работникам по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Внедрение методологий менторства для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по вопросам 
обеспечения объективной  оценки 

качества подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 

обучающихся. 
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 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  
педагогических работников к 

объективной оценке образовательных 

достижений. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Несформированна
я система 

подготовки 

обучающихся к 
ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 
контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в 
формате ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 
основной образовательной программы 

основного  общего образования и 

элементов содержания для проведения 
основного государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предмету,  
проведение тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, 
анализ динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических работ 

в формате ОГЭ. 
 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению типовых 
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заданий в формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных процедур 

дефицитам. 
 Организация контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по 
подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 
образовательной 

организацией в 

части обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов 
освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных программ 

для достижения запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению 
организации образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 
талантов обучающихся, направленной на 

самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образовательных 
программ и  коррекция организации 

образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной деятельности в 
общеобразовательной организации с 

привлечением участников 

образовательных отношений. 
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 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 

организации образовательной 
деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, 

направленных на преодоление 
неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 
обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий менторства для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  
в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками 
эффективных современных 

образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
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Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 
основного общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 
 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в 
соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и 

особыми образовательными 
потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 
основного общего образования и 

получения аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 
5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(помещения) для 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 
рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; взаимодействие с 
организациями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация 
рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; использование сетевых 

форм реализации образовательной 
деятельности. 
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15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Несистемная 

работа по 
подготовке к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Корректировка системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 
обучающихся,  участвующих в 

олимпиадном движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 
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17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательны

х программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразователь
ной организации 

по обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной 
организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 
образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - создание 

безопасных условий (физических, 
морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-
педагогической компетентности 

участников образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 
представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 
повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, 
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родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных 
возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 
 Организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  особенности 

их психофизического развития. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательно
й организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 
числе специальными 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 
общеобразовательно

й организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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программ) 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 
места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабая функция 

контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 
пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 
опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 
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обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   
- создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 
организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических 
работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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табакокурения, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 
образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Слабая сетевая 

форма реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
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техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 
общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 
не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
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клубов. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

 

 
 

 

Отсутствие 
системы работы 

по популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 

 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных 

услуг. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 
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Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятий. ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 
использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
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(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Слабая сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного 

образования. 
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Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 
потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 
образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на предмет 
качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 



48 
 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 
интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 
образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественнонаучн
ой 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 
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профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 
технической и естественнонаучной 

направленностей. 
Слабая сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
технической и 

естественнонаучн

ой 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 
программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  
организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
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технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественнонаучн

ой 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 
естественнонаучной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественнонаучной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
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технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрирован
ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 
организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественнонаучн
ой 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и 
естественнонаучной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразовательным 
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мотивации 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

программ технической и 

естественнонаучной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 
ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 
вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 
работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 
технической 

направленности 

на базе 

образовательной 
организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 
базе общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 
кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
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направлениям 

НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 
Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по 
вопросам выполнения трудовой функции 

по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с 
организациями культуры и искусств, 
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научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 
«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 
организациями высшего образования и 

др.). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

заинтересованнос

ти в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 
информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и 
искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие 
профессиональны

 Организация обучения педагогических 
работников по реализации программ 
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х дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 
сетевого 

взаимодействия.  

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует 

ресурсы других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми 

для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, 

и теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 
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общеобразователь

ной программе. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансирован
ность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, не 
позволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 
объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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52 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 
и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 
(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной работы 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированных 

и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Слабый 

административны
й контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 
работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 
системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 
разработке 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 
(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 
способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 



59 
 

Отсутствует 

работа по 
регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского 
комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 
отношений, проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических родительские 

собраний в классах, общешкольных 
родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 
неформальных 

форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 
консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 
школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

 Организация  родительских дней, в 
которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
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родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам 
и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 
воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских 
религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп 

с участием педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 
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взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с 

кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 
резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 
реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 



62 
 

краеведения и 

школьного 
туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей участия в 
федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 
внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 
реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 
краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 
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отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 
школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 
туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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объединений 

(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ
ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационных 

мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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площадках 
78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 
числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 
административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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показатель) команда» наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны
х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой

). 

 Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных 

мер по организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 
повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в 
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том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностики,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических 
работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 
общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 
институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 
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работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 
педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения квалификации 
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по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

   

93 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

   

94 Дополнительное 
профессиональное 

обучение прошли 
двое или более 

2 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 
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образование учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

квалификации 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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ческий показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 

социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 
численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестировании 
(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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101 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для 
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педагога-

психолога  для 
научной 

организации 

труда, 

эффективной 
работы по 

созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 
квалифицированн

ой 

консультативно-
методической, 

психо-

коррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи 

субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизированн

 Привлечение внебюджетных средств с 
целью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим 

местом. 
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ым рабочим 

местом. 
104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное 
и бессистемное 

оказание адресной 

помощи 
субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 
предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации требований 

локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 
компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 
помощь целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным детям) 

оказывается в 

слабой форме.  

 

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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Не обеспечена 
вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации 
обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка 
одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на формирование 
коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку детских 
объединений, ученического 
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Не обеспечена 

вариативность 
форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-
педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках 
психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 
диверсификация 

уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 
уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического 
сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 
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Не обеспечено 

оказание 
психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых групп 
обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности 
в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих 
индивидуальные способности, и 

одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-
педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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107 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Рост явлений 

агрессии, игровой 

и интернет-

зависимостей; 
десоциализации. 

 Разработка ЛА по профилактике 
буллинга в детской среде. 

Недостаточность 

мероприятий, 
направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 
 Обеспечение формирования группы 

активистов по координации мероприятий 

по противодействию травле. 
 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 
 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 
 Проведение диагностики вовлеченности 

в травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-
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методического обеспечения системы 

профилактики травли в образовательной 
среде. 

 Выстраивание системы взаимодействия 

с родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики травли в 
образовательной организации. 

Недостаточность 

профилактически
х мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 
риска», склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального поведения 

в детской и подростковой среде. 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 
ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализация комплекса 
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обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоровья, 
развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

Кадровый 

дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
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 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогических и 
иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в 

решении профессиональных задач. 
 Организация обучения педагогических и 

иных работников  школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилактики 
травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности работников 
организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать 
в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

административны
й контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике  травли в 

образовательной среде. 
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109 Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся 
с 

антисоциальным, 

антидисциплинар

ным, 
делинквентным 

противоправным, 

а также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающ

ие и 
суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

эффективное 
распределение 

сфер 

ответственности в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроена 
работа по 

оказанию помощи 

и поддержки 
обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по 

оказанию семьям, находящимся в 
социально опасном положении, помощи 

в обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
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 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких 
детей. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 
диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 
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Не выстроена 
системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 
педагогических и 

иных работников 

образовательной 
организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 
решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в 
решении профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных 

работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по развитию 

кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работников 

организации необходимых компетенций 
в области распознавания различных 

видов девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных 

работников организации   с 
алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
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Не обеспечивается 

взаимодействие с 
родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстраивание системы взаимодействия 

с родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей 

в случае затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и 
молодежи. 

 Выстраивание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 
Отсутствует 

административны
й контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 
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организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

«Образовательна

я среда» 
активностей) 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 
«Моя школа»   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Слабый уровень 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 
том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Частичная 

разработка ЛА 

документов по 
использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 
образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 
организации и включение всех педагогов 
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и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 
образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
  
Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 
развитию  цифровых компетенций. 

Не включенность 

в рабочие 
программы 

учебных 

предметов видов 
учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 
учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения 
и воспитания различных групп 
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пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 
педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 
здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 
обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 
(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

 Разработка мероприятий по развитию 
материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 



92 
 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС. 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 
презентационным оборудованием. 

. 

116 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в управлении 
образовательной организацией. 
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обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
117 Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

  

120 Сформированы Да 1 Ключевое Реализация   
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III.  Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление Причины возникновения дефицитов 

Знание Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения, материально-техническая база) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогов школы для обеспечения 

максимально качественной подготовки обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении». 

Высокий уровень педагогической нагрузки, который ведёт к низкой мотивации педагогов к 

прохождению курсов повышения квалификации,  к совершенствованию предметно-

методических компетенций. 

Недостаточная доля участия педагогов и учащихся в олимпиадном движении в связи с 

высоким уровнем нагрузки (у педагогов – бумажная работа, у учащихся – большой объём 

домашних заданий). 

Воспитание Слабо развитая сетевая форма реализации образовательной программы. 

Недостаточный уровень административного контроля деятельности классных руководителей. 

Недостаточный уровень взаимодействия образовательной организации и родителей. 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

условие 

«Образовательна
я среда» 

государственно-

общественного 
управления 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

Здоровье  Слабый уровень взаимодействия с сетевыми партнёрами (предприятиями, организациями), 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные). 
Отсутствие спонсоров, низкий социальный уровень (материальный и духовный) родительской 

общественности. 

Творчество Недостаточный уровень развития сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленностей. 

Отсутствие специализированных кадров по дополнительному образованию детей.   

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной 

направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении детей по программам технологической и 

естественнонаучной направленностей. 

Профориентация Слабо развитая сетевая форма реализации образовательной программы. 

Учитель.  

Школьная команда 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) и малое количество учителей, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, в силу 

высокой педагогической нагрузки (нехватка времени). 

Отсутствие помещений для выделения отдельного, с автоматизированным рабочим местом, 

кабинета для психолога.  

Школьный климат Недостаточный уровень психолого-педагогической компетентности работников организации, 

в том числе компетенций, обеспечивающих возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной команде. 
Недостаточная работа по повышению уровня психолого-педагогической компетентности у 

обучающихся и их родителей (законных представителей).  

Образовательная среда Слабая цифровая модель образовательной среды, в том числе низкий уровень использования 

ресурсов ФГИС «Моя школа» по причине возраста педагогов. 

Недостаточное финансирование развития необходимой для внедрения ЦОС базы. 
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3.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 Совершенствование проектно-исследовательской 

среды (в том числе в сетевой форме) 

2 Воспитание 18 Совершенствование туристско-краеведческой 

среды (в том числе онлайн) 

3 Здоровье 20 Совершенствование безопасной среды. 

4 Творчество 22 Совершенствование креативной среды. 

5 Профориентация 14 Совершенствование среды будущего. 

6 Учитель. Школьная команда 27 Совершенствование компетентностной среды. 

7 Школьный климат 16 Совершенствование комфортной среды. 

8 Образовательная среда 17 Совершенствование цифровой среды. 

 

 
3.3 Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 

(Есть возможность…) 

риски 
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Знание 100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов;  

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам трёх 

предыдущих учебных 

годов;  обучающимся 

обеспечено не менее 

7-10 часов 

еженедельных 

В недостаточной 

степени обеспечена 

подготовка 

обучающихся к 

высоким результатам 

в олимпиадном 

движении. Требует 

совершенствования 

внутренняя оценка 

качества обучения.  

Разработать механизм 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении, в том числе 

внедрить систему 

мотивирования 

обучающихся для их 

вовлечения в 

олимпиадное движение 

школьников; 

сформировать календарь 

образовательных 

активностей для 

обучающихся 

(мероприятия по 

подготовке к участию в 

олимпиадном движении, 

олимпиады различных 

уровней: от школьной 

до Всероссийской и 

Международной). 

В стороне могут 

остаться остальные 

сферы образовательной 

деятельности 

(обучение, внеурочная 

деятельность, участие в 

научно-

исследовательской, 

проектной 

деятельности, 

внеурочная 

деятельность).   
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занятий внеурочной 

деятельностью; 

участие во 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников; 100% 

педагогических 

работников охвачены 

курсами повышения 

квалификации. 

Наличие всех 

уровней образования. 

Участие и учителей, 

и детей в 

муниципальных, 

региональных, 

Всероссийских и 

международных 

конкурсах.  

Материально-

техническое 

оснащение ОО - в 

соответствии с 

потребностями и 

запросами населения 

Разработаны рабочие 

программы по 

учебным предметам 

и внеурочной 
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деятельности с 

использованием 

конструктора. 

Наличие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

Стабильное качество 

образования.  

Воспитание Реализация рабочей 

программы 

воспитания на основе 

ФРП. Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы. Наличие 

ученического 

самоуправления 

учащихся. Наличие 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Развитое 

взаимодействие с 

районной 

организацией 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба.  Отсутствие 

современного 

спортивного зала для 

проведения 

общешкольных 

мероприятий.   

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы, не развит 

школьный туризм. 

Отсутствие 

материально-

технического 

Привлечь спонсоров для 

постройки помещения, 

необходимого для 

работы школьного 

военно-патриотического 

клуба.   

Повысить уровень 

профессиональных 

компетенций педагога в 

области организации 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Использовать 

возможности участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

Спонсоров можно так и 

не найти, ведь школа 

находится в сельской 

местности. 

Предпринимателей у 

нас – немного.  
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«Движение Первых». 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(исполнение 

государственного 

гимна, 

патриотические 

уголки в классах, 

общешкольная 

патриотическая 

«лента» с героями 

СВО.  

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

туризма. 

 Использовать для закупки 

туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
Оптимизация расходов. 

Здоровье Созданы условия для 

занятий физической 

культуры и спорта. 

Более 30% учащихся 

постоянно посещают 

дополнительные 

занятия в области 

физической культуры 

и спорта. Ребята 

принимают участие в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. Есть среди 

Слабо развития 

сетевая форма 

реализации 

программы. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин. Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

Определить сетевых 

партнёров, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(материально-

технические). 

Привлекать 

общественность (в том 

числе родительскую). 

Низкий уровень 

материальной 

обеспеченности 

родителей не позволит 

в полной мере ощутить 

их поддержку школы.  
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них победители и 

призёры. Более 30% 

обучающихся имеют 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтверждённый 

удостоверением.   

мероприятий. 

Творчество 77 % обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием. 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям. 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

Слабый уровень 

сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования.  

Провести мониторинг 

ресурсов внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирование школьного 

пространства.   

Площадь маленькой 

сельской школы не 

предусматривает 

расширения для 

современного 

зонирования 

пространства.  
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коллектив). 

Профориентация Учащиеся посещают 

экскурсии на 

предприятиях, 

участвуют в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн). 6-11 

классы – активные 

участники проекта 

«Билет в будущее». 

Юноши 9-10 классов 

проходят обучение на 

получение 

водительских прав на 

базе Уярского 

сельхозтехникума. 

Слабая форма 

сетевого 

взаимодействия с 

предприятиями 

(организациями), 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.   

Расширить круг 

предприятий 

(организаций) – сетевых 

партнёров, 

оказывающих 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий.    

Низкая активность 

учащихся и педагогов. 

Учитель. Школьная команда Развитие системы 

наставничества. 

Работают 

методические 

объединения 

учителей. 50% и 

более учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций, 80% - 

обучились по 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

Недостаточный 

уровень обучения 

педагогов по 

программам 

повышения 

квалификации по 

Обеспечить адресный 

подход со стороны 

администрации, анализ 

(самоанализ) 

профессиональной 

деятельности. Провести 

с педагогами 

информационно-

разъяснительную 

работу. Выровнять 

педагогическую 

Снизить или устранить 

педагогическую 

нагрузку в рамках 

школы невозможно. 

Учителя ежедневно 

работают с тысячами 

бумаг, которые 

обязывают их отвечать, 

делать отчёты и 

принимать участие в 

мероприятиях, акциях 
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программам 

повышения 

квалификации. 

Ежегодно педагоги 

принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

регионального, 

Всероссийского и 

Международного 

уровней. Есть среди 

них призёры и 

победители.  

инструментам ЦОС.  нагрузку на учителей, 

устранить перегрузки. 

и т.д.  

Школьный климат Проводится 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. Работают 

психолог, 

социальный педагог, 

учитель-дефектолог и 

учитель-логопед. 

Оказывается 

психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

Недостаточный 

уровень 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска. Слабое 

развитие системы 

медиации. 

Повысить психолого-

педагогическую 

компетентность 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей. Развивать 

систему школьной 

медиации.  
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обучающихся, 

испытывающим 

трудности в 

обучении, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации, детям-

сиротам и детям 

участников СВО. 

Разработана 

психолого-

педагогическая 

программа 

Выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

разными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей.   

Образовательная среда Образовательная 

организация 

подключена к 

высокоскоростному 

интернету с 

безопасным 

доступом. Педагоги 

зарегистрированы и 

работают на 

Недостаточный 

уровень владения у 

педагогов  

цифровыми 

образовательными 

ресурсами и 

средствами.  

Организовать обучение 

педагогического 

коллектива по теме 

«Использование на 

уроке цифровых 

образовательных 

ресурсов и средств».   

Неприятие некоторыми 

родителями 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье детей. 
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платформах ФГИС 

«Моя школа», 

Сферум, включены в 

СМО на платформах 

ЦНППМ и КИПК.   
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IV. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

  Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Проектно-

исследовател

ьская среда» 

Обеспечение 

доступности 

получения 

качественного 

образования.  

Обеспечение 

планируемых 

результатов по 

освоению 

обучающимся 

целевых 

установок, 

приобретению 

знаний, 

умений, 

навыков, 

определяемых 

личностными, 

семейными, 

общественным

Освоение 

обучающимися 

в ходе изучения 

учебного 

предмета 

научных 

знаний, умений 

и способов 

действий, 

специфических 

для 

соответствующ

ей предметной 

области; 

предпосылки 

научного типа 

мышления. - 

Освоение 

обучающимися 

межпредметны

2024

-

2028 

Актуализация 

содержания 

образовательн

ых программ. 

Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ой 

деятельности. 

Оказание 

организационн

о-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

Кадровое

, 

материал

ьно-

техничес

кое 

Классные 

руководители

, зам. 

директора по 

УВР 

Повышение 

эффективнос

ти усвоения 

обучающими

ся знаний и 

учебных 

действий, 

формировани

е научного 

типа 

мышления, 

компетентнос

тей в 

предметных 

областях, 

учебно-

исследовател

ьской, 

проектной, 

социальной 

Оценка 

образовательны

х достижений 

обучающихся 

на различных 

этапах 

обучения как 

основа их 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации. 

Внутренний 

мониторинг 

образовательны

х достижений 

обучающихся. 

Внешний 

мониторинг 

образовательны

х достижений 
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и, 

государственн

ыми 

потребностями 

и 

возможностями 

обучающегося, 

индивидуальны

ми 

особенностями 

его развития и 

состояния 

здоровья. 

Достижение 

планируемых 

результатов 

освоения ФОП 

НОО, ООО, 

СОО всеми 

обучающимися

, в том числе 

обучающимися 

с ОВЗ. 

Организация 

социального и 

учебно-

исследовательс

кого 

проектировани

я, 

профессиональ

ной 

х понятий и 

универсальных 

учебных 

действий 

(познавательны

е, 

коммуникативн

ые, 

регулятивные). 

- Готовность к 

самостоятельно

му 

планированию 

и 

осуществлению 

учебной 

деятельности и 

организации 

учебного 

сотрудничества 

с 

педагогическим

и работниками 

и 

сверстниками, 

к участию в 

построении 

индивидуально

й 

образовательно

й траектории - 

Овладение 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Внедрение 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

организации 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

-Наличие 

разработанны

х 

индивидуаль

ных 

программ и 

учебных 

планов для 

одаренных, 

успешных 

обучающихся 

и (или) для 

обучающихся

, социальных 

групп, 

нуждающихс

я в особом 

внимании и 

поддержке. - 

Доля 

обучающихся

, охваченных 

участием в 

различных 

формах 

организации 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся 

(муниципально

го, 

регионального 

и федерального 

уровней).  

Оценка 

результатов 

деятельности 

педагогических 

работников как 

основа 

аттестационных 

процедур. 

Оценка 

результатов 

деятельности 

образовательно

й организации 

как основа 

аккредитацион

ных процедур. 
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ориентации 

обучающихся 

при поддержке 

педагогов, 

психологов, 

социальных 

педагогов, 

сотрудничеств

о с базовыми 

организациями, 

организациями 

профессиональ

ного 

образования, 

центрами 

профессиональ

ной работы. 

навыками 

учебно-

исследовательс

кой, проектной 

и социальной 

деятельности. 

деятельности. 

- 

Взаимодейств

ие с 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

организациям

и среднего 

профессионал

ьного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействи

я для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

(творческих 

конкурсах, 

научных 

обществах, 

научно-

практических 

конференция

х, 

олимпиадах и 

других), 

получение 

практико-

ориентирован

ного 

результата. 

Повышение 

профессиона

льной 

компетентнос

ти 

педагогическ

ого состава 

коллектива. 

2 Воспитание «Туристско-

краеведческая 

среда» (в том 

числе онлайн) 

Популяризация 

исследовательс

кой 

краеведческой 

деятельности и 

создание 

условий для 

понимания ее 

Реализация 

проекта будет 

способствовать 

популяризации 

природного, 

исторического 

и культурного 

наследия 

2024

-

2028 

Фестиваль 

исследователь

ских и 

проектных 

работ 

школьников 

краеведческой 

направленност

Кадровое

, 

материал

ьно-

техничес

кое 

Классные 

руководители

, учитель 

физической 

культуры 

Развитие 

детского 

обществен 

ного 

туристско- 

краеведческо

го движения 

Увеличение  

количества  

учащихся,  

охваченных  

туристско-

краеведч еским 

движением 
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ценности и 

значимости 

среди 

учащихся. 

Формирование 

навыков 

исследовательс

кой 

краеведческой 

деятельности у 

учащихся. 

Содействие 

профессиональ

ному развитию 

педагогов в 

области 

краеведческой 

деятельности.  

Обобщение и 

распространен

ие 

накопленного 

передового 

опыта работы с 

учащимися в 

области 

краеведения 

среди 

педагогов 

туристско-

краеведческих 

организаций 

родного края 

среди детей, 

формированию 

гражданской 

ответственност

и детей и 

патриотическо

му воспитанию.  

Разработка 

методической 

литературы 

привлечет 

внимание к 

туристско-

краеведческой 

деятельности, 

позволит 

распространить 

лучшие 

педагогические 

практики 

работы с 

детьми данной 

направленности

, мотивирует 

учащихся на 

занятие 

туризмом и 

краеведением. 

и 

(краеведчески

й календарь; - 

военно-

историческое 

краеведение; - 

фольклор и 

игры родного 

края).  

Викторины, 

конкурсы, 

квесты по 

ориентирован

ию на 

местности. 
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через сайт 

школы.  

Изучение 

методической 

литературы по 

краеведению 

для 

школьников и 

педагогов 

дополнительно

го образования. 

3 Здоровье «Безопасная 

среда» 

Совершенствов

ание условий 

для реализации 

прав учащихся 

в области 

здоровья.  

Проведение 

массовых 

физкультурно-

оздоровительн

ых 

мероприятий.  

Усовершенство

ванная сетевая 

форма 

реализации 

образовательно

й программы. 

Продолжение 

работы по 

строительству 

нового 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин. 

Создание 

материально-

технической 

базы для 

2024

-

2028 

Весёлые 

старты для 

детей и их 

родителей.  

Проведение 

спортивных 

секций для 

жителей 

посёлка.  

Организация 

работы 

спортивных 

площадок 

онлайн с 

сетевыми 

партнёрами. 

Кадровое

, 

материал

ьно-

техничес

кое 

Директор, 

классные 

руководители 

Развитие 

школьных 

спортивных 

клубов, 

усиление 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

Увеличение 

количества 

учащихся и 

родителей, 

вовлечённых в 

спортивную 

жизнь школы.  
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проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

4 Творчество «Креативная 

среда» 

Сформировать 

открытую и 

доступную 

систему 

дополнительно

го образования 

для развития 

детских 

способностей.  

Продолжить 

реализацию 

учебных 

программ  

(формирование 

метапредметны

х, 

исследовательс

ких и 

коммуникативн

ых 

компетентност

ей 

обучающихся). 

Развивать 

сетевое 

взаимодействи

Творческое 

развитие 

личности 

ребёнка, 

реализация его 

интересов через 

дополнительны

е 

образовательны

е программы, 

Повышение 

качества и 

результативнос

ти 

дополнительно

го образования 

в школе. 

2024

-

2028 

Участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

спортивных 

мероприятиях 

различных 

уровней.   

Реализация 

сетевых 

образовательн

ых программ 

на основе 

сотрудничеств

а с 

Региональным 

Центром 

развития 

одаренных 

детей, Пед 

Кванториумом

. Работа в 

рамках 

проектов:  

«Одаренные 

дети»,  

«Цифровая 

Кадровое 

обеспече

ние, 

материал

ьно-

техничес

кая база 

Классные 

руководители

. 

Определение 

дополнит 

ельных 

потребностей 

в доп.  

образовании. 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

охваченных 

дополни 

тельным 

образованием, 

увеличение 

процента 

участия 

учащихся в 

конкурсах и 

акциях 

различных 

уровней. 
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е, использовать 

ресурсы 

организаций 

культуры, 

спорта, 

технического 

творчества, 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

организаций в 

целях 

повышения 

качества 

образования. 

образовательн

ая среда». 

5 Школьный 

климат 

«Комфортная 

среда» 

Совершенствов

ание 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся и 

профилактики 

деструктивного 

поведения. 

Усиление 

взаимодействия 

социальных 

служб школы и 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса.   

2024

-

2028 

Систематичес

кое 

проведение 

бесед  с 

элементами 

театрализации

, 

инсценировки 

в рамках 

работы 

службы 

медиации 

(профилактика 

и управление 

конфликтами 

Кадровое 

обеспече

ние, 

материал

ьно-

техничес

кая база 

Классные 

руководители

, социальный 

педагог, 

психолог 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата. 

Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению 

школьных 

правил, 

направленны

х на 

Снижение 

конфликтности 

в среде 

коммуникации 

«учащийся-

учащийся». 

«учащийся-

родитель», 

«учащийся – 

учитель». 
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в 

образовательн

ой среде). 

Организация 

просмотра 

видеороликов 

детьми и 

родителями на 

тему 

«Профилактик

а агрессии, 

интернет-

зависимости».  

профилактик

у возможной 

агрессии, 

возникающих 

конфликтов. 

 

6 Профориента

ция 

«Среда 

будущего» 

Совершенствов

ание системы 

сетевого 

взаимодействи

я с 

предприятиями

-

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий.  

Расширение 

круга сетевых 

партнёров, 

оказывающих 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий.   

2024

-

2028 

Посещение 

учащимися 

экскурсий на 

предприятиях-

сетевых 

партнёрах 

(возможность 

профессионал

ьного 

обучения).  

Кадровое 

обеспече

ние, 

материал

ьно-

техничес

кая база 

Директор, 

администрати

вный ресурс, 

классные 

руководители 

Близкое 

знакомство 

учащихся с 

профессией. 

Профессиона

льное 

самоопределе

ние на 

ранних 

этапах. 

Рост 

количества 

сетевых 

партнёров, 

оказывающих 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий.  

Увеличение 

числа 

учащихся, 

определившихс

я с профессией, 

а также 

принимающих 

участие в 
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мероприятиях 

профориентаци

онного 

характера. 

7 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Компетентн

остная среда» 

Обеспечение 

максимального 

охвата 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций, в 

том числе в 

сфере владения 

инструментами 

ЦОС и 

Искусственног

о интеллекта.  

Совершенствов

ание 

профессиональ

ных 

компетенций 

учителей для 

повышения 

качества их 

образовательно

й и 

воспитательной 

деятельности. 

2024

-

2028 

Провести 

мониторинг 

среди 

учителей. 

Провести 

анализ 

имеющихся 

программ 

повышения 

квалификации. 

Обеспечить 

адресный 

подход со 

стороны 

администраци

и, провести 

информацион

но-

разъяснительн

ую работу. 

Кадровое 

обеспече

ние, 

техничес

кие и 

цифровы

е 

средства 

(ноутбук, 

выход в 

интернет

) 

Администрат

ивный ресурс, 

педагоги 

Замдиректора 

по УВР 

Рост числа 

учителей, 

повысивших 

профессиональ

ные 

компетенции, в 

том числе в 

сфере владения 

инструментами 

ЦОС и 

Искусственного 

интеллекта. 

Рост интереса 

учащихся к 

урокам таких 

педагогов.   

8 Образователь

ная среда 

«Цифровая 

среда» 

Активация 

работы по 

внедрению в 

образовательн

ый процесс и 

использованию 

всех 

Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся. 

Обеспечение 

2024

-

2028 

Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

образовательн

ой среды, 

утверждённой 

Кадровое 

обеспече

ние, 

техничес

кие и 

цифровы

е 

Администрат

ивный ресурс, 

педагоги  

Замдиректора 

по УВР 

Повышение 

качества 

образования и 

воспитания за 

счёт 

применения 

современных 
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возможностей 

таких 

интернет-

ресурсов, как  

ФГИС «Моя 

школа» и 

«Сферум».  

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствов

анию и 

развитию 

цифровых 

компетенций. 

Изучение 

методических 

рекомендаций 

по данному 

направлению. 

Минпросвеще

ния России от 

02.12.2012 № 

649. 

средства 

(ноутбук, 

выход в 

интернет

) 

образовательны

х цифровых 

технологий. 

Рост мастерства 

педагогов, 

владеющих 

таковыми. 
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4.2. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования в соответствии с ФГОС.  

2) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами (расширение перечня 

образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств).  

3) Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры 

и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

4) Совершенствование работы по проектно-исследовательским навыкам обучающихся. 

5) Повышение эффективности системы работы с одаренными и талантливыми детьми. 

6) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7) Укрепление позиций образовательной среды за счёт развития креативного мышления 

(наша сильная сторона).    
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V. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА. Концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Работа 

административного 

ресурса 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса. 100% кабинетов 

оснащено компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

Мультимедийные 

доски, современные 

принтеры (в том 

числе цветные) 

- 

3. Кадровые ресурсы Педагогический 

коллектив 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и 

учебно-вспомогательным 

персоналом – 100% 

- - 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджетное финансирование Внебюджетное 

финансирование 

(привлечение 

спонсорских средств, 

Планирование 

бюджета школы с 

учётом реализации 

новых направлений и 
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грантовых и т.д.) программ по 

расширению 

партнерства, поиску 

дополнительных 

финансовых 

источников 
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VI. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы, в 

том числе качество 

образовательного процесса 

(результативность 

деятельности школы 

согласно Программе 

развития; продуктивность и 

результативность 

образовательных программ; 

итоги проверок 

Роспотребнадзора и других 

проверок отдела 

образования; эффективность 

механизмов самооценки, 

оценки достоинств и 

недостатков в учебной, 

методической, 

административной и 

хозяйственной 

деятельности, проведение 

мониторингов, принятие 

стратегических значимых 

решений). 

 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 

надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение до 80-90% 

Высокие результаты: 

государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 11-х и 9-х классов; 

промежуточной и текущей 

аттестации обучающихся 

(мониторинг и диагностика 

обученности); 

мониторинговых исследований 

качества знаний обучающихся 4-х 

классов по русскому языку, 

математике и чтению, окружающему 

миру; готовности и адаптации к 

обучению обучающихся 1-х классов; 

обученности и адаптации 

обучающихся 5-х и 10-х классов; 

участия и результативности работы в 

школьных, муниципальных 

предметных олимпиад, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах 

и пр.; итогов ВПР, краевых 

мониторинговых работ. 

В качестве индивидуальных 

образовательных достижений: 

образовательные достижения по 

отдельным предметам и их динамика; 

отношение к учебным предметам; 

удовлетворенность образованием; 

степень участия в образовательном 

процессе (активность на уроке, 

участие во внеурочной деятельности и 

т. д.). 
Сравнение фактически 

достигнутых показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов (доступность 

образования, 

профессиональная 

компетентность педагогов, 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с утвержденными 

целевыми индикаторами 

На 8% каждый год 

Доступность:  

система приема обучающихся в школу; 

конкурентоспособность школы; 

открытость деятельности школы для 

родителей и общественных  

организаций. 

Профессиональная компетентность 

педагогов: отношение к 

инновационной работе; активное 
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качество материально-

технического обеспечения) 

применение информационных 

технологий в своей  

профессиональной деятельности; 

готовность учителя к повышению 

педагогического мастерства; знание и 

использование педагогом 

современных педагогических методик 

и технологий; образовательные 

достижения обучающихся 

(успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, 

конкурсов, смотров, фестивалей; 

организация качественной работы с 

«резервом качества знаний»; участие 

педагога в качестве эксперта ГИА, 

аттестационной комиссии, жюри и т. 

д.; личные достижения в 

профессиональных конкурсах разных 

уровней. 

Качество материально-технического 

обеспечения: наличие и в 

перспективе расширение, а также 

обновление парка   мультимедийной 

и интерактивной техники; 

программно-информационное 

обеспечение, наличие и 

эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном 

процессе; оснащенность учебных 

кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения 

и мебелью; обеспеченность 

методической и учебной 

литературой. 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

(комфортность обучения, 

открытость деятельности 

школы, сохранение и 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

80-90% 

Комфортность обучения: 

соблюдение требований охраны 

труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с 

нормативными документами; 

соответствие условий обучения 

(размещение, земельный участок, 

здание, оборудование помещений, 

воздушно-тепловой режим, 
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укрепление здоровья 

учащихся, качество 

воспитательной работы, 

качество финансово-

экономической 

деятельности)  

искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и 

канализация, режим 

общеобразовательного процесса, 

организация медицинского 

обслуживания, организация питания) 

требованиям СанПиН; выполнение 

предписаний надзорных органов 

соответствующий морально-

психологический климат. 

Открытость деятельности школы: 

эффективность взаимодействия школы 

с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

репутация (рейтинг) школы на 

различных уровнях; качество 

публичных докладов и их доступность 

широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся: 

регулярность и качество проведения 

санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических 

мероприятий, медицинских осмотров; 

частота заболеваемости обучающихся, 

педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной 

работы (оздоровительный компонент 

содержания учебных предметов, 

здоровьесберегающие программы, 

режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное 

время и т. д.); состояние 

физкультурно-оздоровительной 

работы (распределение учащихся по 

уровню физического развития, 

группам здоровья, группам 

физической культуры); количество 

детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы: 

степень вовлеченности 

педагогического коллектива и 

родителей в воспитательный процесс; 

демократичность характера 

планирования воспитательной работы 

(участие в составлении планов тех, 

кто планирует, и тех, для кого 
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планируют); 

охват обучающихся деятельностью, 

соответствующей их интересам и 

потребностям; наличие детского 

самоуправления, его соответствие 

различным направлениям детской 

самодеятельности; удовлетворенность 

обучающихся и родителей 

воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов 

воспитания; положительная динамика 

в оценке обучающимися 

образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, 

обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, 

сверстниками и педагогами); наличие 

системы стимулирования участников 

воспитательного процесса; участие 

классов в школьных мероприятиях; 

участие школы в мероприятиях 

разного уровня по духовно- 

нравственному воспитанию. 

Качество финансово-

экономической деятельности: 

объективность и открытость введения 

новой системы оплаты труда; 

объективность расстановки кадров 

(анализ штатного расписания); 

наполняемость классов; 

продуктивность использования 

расходной части сметы по 

бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; объективность 

управленческих решений, принятых 

по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной 

деятельности вышестоящими и 

другими организациями. 
Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процессов. 

Формирование предметно-

пространственной среды. 

Число работников, 

использующих 

дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные 

педагогические технологии, 

Повышение до 100% 
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прошедших курсы 

повышения квалификации 
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VII. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

                                                     «Знание»  
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Работа с типовым 

Положением о 

внутренней системе 

оценки качества 

образования, внесение 

корректировок с учётом 

методических 

рекомендаций «Школы 

Минпроса». 

2025 год  Единая система 

оценки качества 

образования 

Скорректированная 

и приведённая в 

соответствие 

система оценки 

качества 

образования  

Директор, 

заместитель по 

УВР 

Заместитель по 

УВР 

Совершенствование 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы.  

2028 год  Увеличение числа 

сетевых 

партнёров.  

Сетевое 

взаимодействие. 

Административный 

ресурс, классные 

руководители, 

педагогический 

коллектив 

Директор 

«Творчество»  

Реализация 

дополнительной 

2028 год  Увеличение 

количества детей, 

Краеведение и Учитель 

физической 

Заместитель 
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общеобразовательной 

программы по туризму 

и краеведению. 

увлечённых 

туризмом и 

краеведением (в 

том числе онлайн). 

Расширение круга 

сетевых 

партнёров. 

туризм. культуры, 

классные 

руководители 

директора по УВР 

Работа над 

организацией в школе 

школьного туристско-

краеведческого клуба 

2028 год  Увеличение 

количества детей, 

увлечённых 

туризмом и 

краеведением. 

Расширение круга 

сетевых 

партнёров. 

Краеведение и 

туризм. 

Учитель 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

«Здоровье»  

Совершенствование 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

2028 год  Расширение круга 

сетевых партнёров 

для использования 

их материально-

технических 

ресурсов.  

Корректировка 

спортивной 

инфраструктуры 

школы.  

Административный 

ресурс, классные 

руководители. 

Директор 

Продолжение работы по 

строительству нового 

спортзала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

2028 год  Новый спортзал, 

отвечающий 

требованиям 

СанПин.  

Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

Директор, 

административный 

ресурс 

Директор 
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для проведения 

массовых спортивных 

мероприятий. 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин.  

«Воспитание»  

Обеспечение 

максимальной 

включённости 

родителей в 

мероприятия 

воспитательного плана. 

Организация 

проведения 

тематических собраний. 

Привлечение родителей 

к проведению классных 

и общешкольных 

мероприятий.   

2028 год  Увеличение 

количества 

родителей, 

заинтересованных 

в успешном и 

качественном 

образовательно-

воспитательном 

процессе.   

Регламентированные 

формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей.  

Административный 

ресурс, классные 

руководители, 

заместитель по ВР 

Заместитель по 

ВР 

Организация 

реализации программы 

школьного онлайн-

туризма и краеведения. 

Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

2028 год  Увеличение 

количества детей, 

увлечённых 

туризмом (в том 

числе онлайн) и 

краеведением. 

Расширение круга 

сетевых 

партнёров. 

Программа 

школьного онлайн-

туризма и 

краеведения. 

Классные 

руководители, 

заместитель по ВР 

Заместитель по 

ВР 
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развитию детского 

туризма.     

«Профориентация»  

Усиление системы 

внеклассной проектно-

исследовательской 

деятельности, которая 

напрямую имеет 

отношение к настоящим 

производственным 

ситуациям, задачам 

(максимально 

приближена к жизни).  

2028 год  Расширение круга 

партнёров (в том 

числе сетевых).  

Инновационная 

деятельность школы 

в рамках 

профориентации. 

Классные 

руководители, 

заместитель по 

УВР 

Заместитель по 

УВР 

«Школьная команда»  

Корректировка системы 

работы с учителями в 

направлении 

прохождения ими 

диагностик 

профессиональных 

компетенций.  

2028 год  Рост учителей, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций.  

Диагностика 

профессиональных 

компетенций.  

Заместитель 

директора по МР, 

педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по МР 

Корректировка системы 

работы с учителями в 

направлении 

прохождения ими 

обучения по 

программам повышения 

2028 год  Рост учителей, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

Повышение 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Заместитель 

директора по МР, 

педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по МР 
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квалификации по 

инструментам ЦОС. 

инструментам 

ЦОС. 

«Школьный климат»  

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ до 2025 

года. 

2028 год  Упорядочивание 

системы общих 

для всего 

коллектива школы 

ценностных 

ориентиров. 

Развитие и 

укрепление 

чувства 

принадлежности 

именно к данной 

организации.  

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения. 

Школьный 

психолог, 

заместитель  

директора по УВР 

Заместитель по 

УВР 

Совершенствование 

системы вариативности 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса.  

2028 год  Увеличение числа 

детей и родителей, 

охваченных 

психолого-

педагогическим 

сопровождением.  

Система 

вариативности форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

Социальная служба 

школы. 

Заместители по 

УВР, по ВР 

Развитие и укрепление 

лучших практик службы 

медиации в школе.  

2028 год  Снижение 

количества 

конфликтов в 

ученической 

Служба медиации. Социальная служба 

школы. 

Заместители по 

УВР, по ВР 



  

129 
 

среде.  

Корректировка 

зонирования школьного 

пространства.  

2028 год  Снижение 

напряжённости и 

конфликтности 

среди учащихся. 

Зонирование 

школьного 

пространства. 

Директор, 

административный 

ресурс. 

Директор 

Усиление 

профилактической 

работы по 

предупреждению 

конфликтных ситуаций, 

интернет-зависимости, 

агрессии в ученической 

среде. 

2028 год  Снижение 

напряжённости и 

конфликтности 

среди учащихся. 

Профилактическая 

работа по 

предупреждению 

конфликтных 

ситуаций, интернет-

зависимости, 

агрессии в 

ученической среде. 

Социальная служба 

школы. 

Заместители по 

УВР, по ВР 

«Образовательная среда»  

Совершенствование 

системы работы 

учителей на интернет-

платформах  ФГИС 

«Моя школа» и ФКОП 

«Сферум».  

2028 год  Рост количества 

учителей, 

работающих с 

цифровыми 

образовательными 

ресурсами.  

Интернет-

платформы  ФГИС 

«Моя школа» и 

ФКОП «Сферум». 

Педагогический 

коллектив школы. 

Директор 

Реализация и внедрение 

целевой модели 

образовательной среды 

(утверждённой 

Приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

2028 год  Рост количества 

учителей и 

учащихся, 

работающих с 

цифровыми 

образовательными 

Целевая модель 

образовательной 

среды 

Участники 

образовательной 

среды. 

Директор 
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№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием.  

ресурсами. 
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