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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

учителя Центра образования естественно-научной и технологической направленности 

«Точка роста»                                                                                                          

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                                    

«Колбинская СШ»  

          Настоящая должностная инструкция определяет права и обязанности учителя 

Центра образования естественно – научной и технологической направленности «Точка 

роста» на базе МБОУ «Колбинская СШ» (далее – Центр), создана во исполнение условий 

трудового договора и не противоречит действующему законодательству, а также 

внутренним (локальным) распорядительным актом работодателя. 

       1. Общее положение 

       1.1. Учитель относится к категории специалистов. 

       1.2. На должность учителя принимается лицо: 

        - имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу 

работы;   

       - не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговор суда; 

       - не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной направленности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной деятельности; 

       - не имеющие неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

       - не признанные недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 

       - не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 



государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

       1.3. Учитель должен знать:  

       - приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

       - законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; 

       - основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно – методических и организационно – управленческих задач; 

       - педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

       - школьную гигиену; 

       - методику преподавания предмета; 

       - программы и учебники по преподаваемому предмету; 

       - методику воспитательной работы; 

       - требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним;  

       - средства обучения и их дидактические возможности; 

       - основы научной организации труда; 

       - нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи. 


